
 
 
 

COMUNE  DI  BOVA  MARINA 
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

tel.(0965)760600  - Cod.Fisc.-Part. IVA 00277760807 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I AMMINISTRATIVO 
 

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.35 del 29.04.2025 resa immediatamente eseguibile, con 
la quale è stata disposta l’approvazione del Piano del fabbisogno del personale a tempo determinato 
prevedendo l’assunzione di una figura tecnica, allocabile nell’Area professionale dei Funzionari e di Elevata 
Qualificazione, da destinare Al Settore Tecnico, ai sensi dell’articolo 110, comma 1 del T.U.E.L., per mesi 12 
(dodici) salva eventuale proroga, e part time a n. 24 ore settimanali; 

Dato atto che con Determinazione di questo Ufficio n°32 del 30-05-2025 REG. GENERALE n°148/2025 in 

esecuzione del predetto atto di indirizzo programmatico, veniva indetta la presente procedura concorsuale 

e approvato lo schema di bando ad evidenza pubblica; 

Visti: 

-  il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente;  
-  il CCNL Funzione Enti locali del 16.11.2022; 
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, concernente le norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare gli articoli 34 
bis e 35; 
-  l’art. 10 del D.L 01.04.2021 n. 44 convertito in Legge 28.5.2021, n. 76 recante “Misure per lo svolgimento 
delle procedure per i concorsi pubblici… omissis..”;  
- l’art.3, comma 3 , del d.lgs.n. 80/2021 convertito con legge 6 agosto 2021 n.113; 
- l'art. 70, comma 13, del suddetto decreto n. 165/2001 che dispone l'applicazione della disciplina prevista 
dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni, 
per le parti non incompatibili con quanto previsto dal citato art. 35;  
- il D.L. n. 80/2021 convertito in Legge 113/2021 e il D.L. n. 152/2021 convertito in Legge 233/2021; 
- il d.lgs. n. 198 del 11/04/2006 e ss.mm. Codice delle pari opportunità tra uomo e donna;  
- il d.lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm. Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;  
- il d.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm. Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa; 
- il d.lgs. n.82 del 07/03/2005 e ss.mm. Codice dell’amministrazione digitale. 

 
RENDE NOTO 

Art. 1 – OGGETTO. 

E’ indetta una selezione pubblica per curriculum e colloquio, tramite procedura comparativa, per l’assunzione 
di una figura tecnica, allocabile nell’Area professionale dei Funzionari e di Elevata Qualificazione, da destinare 
all’Area Tecnica, ai sensi dell’articolo 110, comma 1 del T.U.E.L., per mesi 12(dodici) salva eventuale proroga, 
e part time a n. 24 ore settimanali.   

La presente selezione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come previsto 
dal D.Lgs. n. 198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

    
Art. 2 – AREA DI ASSEGNAZIONE E MANSIONI PROPRIE DEL RUOLO. 

Le prestazioni richieste al soggetto che sarà incaricato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA, A TITOLI ED 

ESAME COLLOQUIALE, PER L’ASSUNZIONE EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 

DI UNA FIGURA PROFESSIONALE TECNICA DA INQUADRARE NELL’AREA FUNZIONARI E 

DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - PART TIME (24 ORE SETTIMANALI) E A TEMPO 

DETERMINATO. 



sono quelle previste all’articolo 107 del TUEL, cui si fa espresso rinvio. Presso l’area di assegnazione il 
responsabile di P.O. eserciterà, altresì, le funzioni previste dalle vigenti norme legali e contrattuali, nella 
qualità di Responsabile del procedimento ovvero di Responsabile di Settore, secondo le esigenze funzionali 
dell’Ente. 
 
 
Art. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE. 

Per l’ammissione alla selezione e per la successiva stipulazione del contratto di lavoro a tempo determinato, 
occorre essere in possesso – alla scadenza del termine stabilito nel presente avviso – dei requisiti generali e 
specifici di seguito indicati. Il possesso di tutti i requisiti previsti dovrà essere autocertificato, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in sede di presentazione della domanda di 
partecipazione, sul portale “InPA” (https://www.inpa.gov.it/). L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato nella domanda di 
ammissione. Qualora dal predetto controllo emerga la non veridicità – anche parziale – del contenuto delle 
dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 

A) Requisiti generali  

Il candidato, entro il termine di scadenza del presente avviso pubblico di selezione, dovrà essere, pena 
l’esclusione dal procedimento selettivo, in possesso dei seguenti requisiti:  

1. cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea (Consiglio 
di Stato – Adunanza plenaria – Sentenza 25/06/2018, n. 9);  

2. essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di sesso maschile 
nati anteriormente al 1986];  

3. piena ed incondizionata idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna, le mansioni 
inerenti al profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita medica di controllo presso il 
Medico Competente dell’Ente, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;  

4. godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;  

5. non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e 
127 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero di non essere stato/a licenziato/a 
(con o senza preavviso) da un pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei CCNL relativi ai diversi Comparti 
e Aree pubblici;  

6. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, né essere soggetti destinatari 
di misure di sicurezza o di prevenzione, che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire 
sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato. Ai sensi dell'art. 15, comma 
1-bis, della legge 19 marzo 1990, n. 55, la sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti, prevista 
dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), è equiparata a condanna;  

7. non essere stato condannato/a per i reati previsti nel libro II, titolo II, capo I, del Codice penale, ai sensi 
dell’art. 35-bis, comma 1, lett. b), del d. lgs. n.165/2001;  

B) Requisiti specifici  

1. Non essere in quiescenza;  

2. Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal decreto legislativo 8 
aprile 2013, n. 39 al momento dell’assunzione in servizio (nel caso di condizione di incompatibilità e 
inconferibilità, è necessario attestare la volontà di rimuovere detta condizione nel caso di esito positivo della 
selezione);  

3. Se dipendente di una Pubblica Amministrazione, non aver ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni 
precedenti la scadenza del presente avviso; 

 4. Essere in possesso di uno dei titoli di studio indicati di seguito:  

  - Diploma di laurea (vecchio ordinamento), o Laurea (triennale o di 1° livello, nuovo ordinamento) o Laurea 
specialistica o Laurea magistrale (nuovo ordinamento), salve le diverse terminologie nelle diverse classi (D.M. 
4/08/2000) e le rispettive equiparazioni alle nuove classi delle lauree specialistiche (D.M. 5/05/2004), in: - 
Laurea triennale ai sensi del D.M. n. 509/1999 classe 4 (Scienze dell’architettura e dell’Ingegneria Edile), classe 



7 (Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale), classe 8 (Ingegneria civile e ambientale) 
e classe 27 (Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura);  

- Laurea Triennale D.M. 270/2004: Ingegneria Civile e Ambientale (L-7); Scienze dell’Architettura (L17); Scienze 
della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale (L- 21); Scienze e Tecnica dell’edilizia 
(L-23); Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e la Natura (L-32); Scienze geologiche (L-34); - Laurea Specialistica 
in una delle seguenti classi (LS): Architettura del Comune di Paesaggio (3/S); Architettura e Ingegneria Edile 
(4/S); Ingegneria Civile (28/S); Ingegneria per l’ambiente e il territorio (38/S); Pianificazione Territoriale 
Urbanistica e Ambientale (54/S); Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio (82/S); Scienze geofisiche 
(85/S); Scienze geologiche (86/S); - Laurea Magistrale in una delle seguenti classi (LM): Architettura del 
Paesaggio (LM-3); Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (LM-4);Ingegneria Civile (LM-23); Ingegneria dei 
sistemi edilizi (LM24); Ingegneria della sicurezza (LM-26); Ingegneria per l’ambiente e il territorio (LM-35); 
Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale (LM-48); Scienze e tecnologie geologiche (LM74); Scienze 
e tecnologie per l'ambiente e il territorio (LM-75); Scienze geofisiche (LM-79); - Diploma di laurea (DL) 
conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato a una delle lauree specialistiche/magistrali 
nelle classi sopraindicate.  

− Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente – legge n. 341/90, D.M. n. 509/99, D.M. 
n. 270/04 – con espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce l’equipollenza (vedasi 
Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito del Ministero dell’Università e 
della Ricerca, https://www.mur.gov.it/it). I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero 
possono partecipare alla presente selezione, previo riconoscimento del titolo di studio ottenuto ai sensi 
dell’art. 38, comma 3, del d. lgs. n. 165/2001. L’Ente responsabile per la valutazione di equivalenza del titolo 
estero è la Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per 
l’organizzazione e il lavoro pubblico, Servizio per le assunzioni e la mobilità, Corso Vittorio Emanuele II, n. 116 
– 00186 Roma. È possibile inoltre scaricare online, dal sito del Dipartimento della Funzione Pubblica 
(https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica), il modulo per la richiesta di 
equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, all’interno del quale sono indicati tutti i documenti necessari 
per la presentazione della domanda di riconoscimento. Il candidato deve possedere la dichiarazione di 
equipollenza entro il termine di presentazione della domanda.  

5. Essere abilitato all’esercizio della professione (Ingegnere/Architetto o equivalente); 

6. Esperienza professionale: la valutazione delle esperienze pluriennali possedute attinenti al ruolo da ricoprire 
terrà conto dei ruoli avuti in organismi ed enti pubblici, ovvero aziende equiparabili a quella oggetto 
dell’incarico da assegnare, nonché degli incarichi svolti presso enti locali, sia in qualità di lavoratori dipendenti, 
sia mediante lo svolgimento di attività collaborative equivalenti anche di natura autonoma o di incarico 
professionale. 

C) Ulteriori requisiti specifici eventuali (valutabili in sede di colloquio)  

1. Contenuti professionali: 

 a) Capacità organizzative, gestionali e di autonomia nell’esecuzione delle attività:  

− capacità di analizzare e dominare gli eventi, valutando e risolvendo tempestivamente ed efficacemente i 
problemi (in coerenza con il contesto organizzativo in cui opera) anche creando soluzioni originali ed 
innovative, funzionali al conseguimento degli obiettivi dell’Ente; 

 − capacità pianificatoria, gestionale ed organizzativa; 

 − capacità di gestione delle risorse umane: definizione di ruoli, compiti e obiettivi del personale assegnato, 
oltre che capacità motivazionale dello stesso;  

− capacità di governo della rete delle relazioni, siano esse interne (personale, Responsabili dei Servizi, 
Segretario comunale, Sindaco, Assessori e Consiglieri locali) o esterne.  

   b) Competenze attitudinali:  

− gestione efficace del tempo; 

 − efficacia nel ruolo; 

− orientamento strategico ed orientamento al risultato;  

− gestione dei conflitti;  



− gestione efficace della complessità;  

− gestione dello stress e pensiero positivo;  

− accountability; 

 − mediazione, negoziazione ed abilità relazionali.  

 

c) Conoscenze tecniche:  

− conoscenze tecniche plurispecialistiche in materia di Lavori pubblici e/o Urbanistica e/o Edilizia. Le attività 
svolte hanno contenuto tecnico, con responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi procedimenti 

amministrativi; − Esprime pareri tecnici sulle materie di competenza. Nell’espletamento delle attività di 

controllo e vigilanza del territorio effettua e/o coordina i sopralluoghi di competenza; − Mantiene relazioni 
organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unità organizzative diverse da quelle 
di appartenenza, e relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto. 

 
ART. 4 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO. 

 La domanda di partecipazione alla presente procedura potrà essere presentata, esclusivamente, tramite il 
portale del lavoro pubblico InPA, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/, compilando gli appositi 
moduli.  
Una volta effettuato l’accesso al portale inPA, il candidato dovrà procedere con la compilazione del proprio 
curriculum cliccando sull’apposita sezione “curriculum”.  
Il candidato procederà, poi, alla compilazione della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la 
procedura nell’apposita sezione. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati 
precedentemente inseriti nel proprio CV. È possibile, comunque, variare e/o integrare tali informazioni 
accedendo alle relative sezioni.  
Il candidato dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di 
candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.  
La scadenza per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura è fissata in 30 giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla pubblicazione sul portale del lavoro pubblico InPA.  
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 
domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente 
procedura.  

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

Sono causa di esclusione: 

- le modalità di presentazione delle istanze difformi da quelle indicate dal presente avviso; 

- omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione; 

- omessa presentazione e/o sottoscrizione del curriculum professionale; 

- omessa indicazione dei dati finalizzati ad individuare e a reperire il candidato (cognome, nome, luogo e data 
di nascita, residenza o domicilio); 

- mancanza dei requisiti prescritti dal presente avviso; 

- mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente avviso; 

- consegna della domanda oltre il termine perentorio di scadenza; 

- omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
Tali irregolarità non sono sanabili oltre la data di scadenza dell’avviso. 

 

ART. 6 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CALENDARIO DELLA PROVA COLLOQUIALE L’elenco dei candidati 
ammessi nonché la sede e gli orari dei colloqui, saranno comunicati mediante pubblicazione sul Portale “inPA” 
nella pagina dedicata alla selezione in oggetto oltre che sul sito internet del Comune di Bova Marina nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. Non saranno effettuate convocazioni individuali. È pertanto 
cura dei candidati verificare sul portale “inPA” o sul sito internet istituzionale dell’Ente l’ammissione alla selezione 
e le sedi e gli orari per lo svolgimento dei colloqui e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora 
e nella sede stabilita, muniti di valido documento d’identità. La mancata presentazione comporterà l’automatica 
esclusione dalla procedura selettiva. 

 



ART. 7 - CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE  

Preposta alla selezione è una Commissione, nominata dal Responsabile del Settore Amministrativo con 
successivo atto. La selezione avverrà sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione effettuata a 
valle di un colloquio orale attribuendo, complessivamente, un max di 100 punti, (punti 40 per i titoli, e punti 
60 per la fase colloquiale.  

 

A)  Titoli di studio valutabili (max 10 punti):  

− Dottorato di ricerca in uno dei settori scientifico-disciplinari afferenti al corso di laurea con cui si 
partecipa: 10 punti;  

− Specializzazione o master di secondo livello in uno dei settori scientifico-disciplinari afferenti al corso 
di laurea con cui si partecipa: 5 punti; 

 − Master di primo livello in uno dei settori scientifico-disciplinari afferenti al corso di laurea con cui si 
partecipa: 3 punti;  

− Ulteriore diploma di laurea (DL) o laurea specialistica (LS) o magistrale (LM): 2 punti;  

− Laurea di primo livello (L) con esclusione di quella con cui si partecipa o propedeutica alla laurea 
specialistica/magistrale già dichiarata di cui al precedente art. 1, lett. B), n. 1: 1 punto.  

 

B) Esperienza professionale pluriennale nelle materie oggetto dell’incarico (max 15 punti):  

Per ogni anno di esperienza in una delle materie oggetto dell’incarico (lavori pubblici, urbanistica, 
edilizia): 1 punto; se l’esperienza (come intesa ai sensi del precedente art. 1, lett. B), n. 3) è in due o tre 
delle materie oggetto dell’incarico, ogni punteggio relativo all’annualità di riferimento è moltiplicato, 
rispettivamente, per 2 o 3.  

 

 C) Specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico (max 15 punti):  

Per ogni anno di esperienza in qualità di Posizione Organizzativa o di Elevata Qualificazione ovvero posizioni di 
lavoro equivalenti in una delle materie oggetto dell’incarico (lavori pubblici, urbanistica, edilizia): 1 punto; se 
l’incarico è in due o tre delle materie oggetto dell’incarico, ogni punteggio relativo all’annualità di riferimento è 
moltiplicato, rispettivamente, per 2 o 3. 

 

D) Colloquio orale (max 60 punti): Il colloquio orale sarà finalizzato a confermare il possesso dei requisiti 
richiesti di comprovata esperienza pluriennale nonché le specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell’incarico, nonché i contenuti professionali di cui al precedente art. 1, lett. B), n. 4, lett. a), b) e c): 3 punti per 
ogni capacità, competenza o conoscenza tecnica (ciascun membro della Commissione dispone di 20 punti). 

I Candidati ammessi saranno sottoposti ad una prova colloquiale, vertente sulle seguenti materie: 

- Normativa in materia di Appalti pubblici di lavori, servizi e forniture (D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii.); 

- Normativa in materia sicurezza nei cantieri temporanei e mobili; 

- Normativa urbanistica (nazionale e regionale); 

- Normativa in materia di demanio e usi civici; 

Successivamente alla prova colloquiale, che si intende superata se il candidato riporta un punteggio di almeno 
36/60 esimi, verrà attribuito dalla Commissione un punteggio valutativo finale, tenuto conto dei punteggi già 
attribuiti in sede di valutazione dei curricula.  

E' facoltà dell'Amministrazione - in caso di rinuncia all’incarico da parte del soggetto collocatosi primo in 
graduatoria o in caso risoluzione dell'originario rapporto di lavoro intervenuta per qualsiasi causa e nei limiti 
temporali di efficacia del predetto contratto di lavoro - stipulare un nuovo contratto con altro candidato 
partecipante alla medesima selezione. 
 

ART. 8 ASSUNZIONE IN SERVIZIO. 

1. Il concorrente, come sopra selezionato, secondo quanto previsto al precedente articolo 6, dovrà presentare, 
a pena di decadenza, sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti, i documenti comprovanti il possesso 
degli stessi. 

2. D'ufficio saranno richiesti direttamente agli organi competenti il certificato del casellario giudiziale ed i 
certificati attestanti l'esistenza o meno di procedimenti penali in corso di istruttoria.  



3. Il concorrente che non assuma servizio alla data indicata nella lettera di nomina sarà dichiarato decaduto 
dalla nomina stessa salvo che prima della data stabilita per l'inizio del servizio non abbia prodotto giustificate 
motivazioni. 

4. Accertato il possesso dei requisiti richiesti, si procederà all'instaurazione del rapporto di lavoro mediante la 
stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato per n. 12 mesi, salvo proroga prima 
della scadenza, e part time (24 ore settimanali), con decorrenza dalla data di effettiva assunzione in servizio. 

5. La nomina avverrà nel rispetto di tutte le condizioni stabilite dal contratto e dalle norme di legge e di 
regolamento vigenti per il personale degli Enti Locali. Sarà implicita, da parte del nominato, l'accettazione della 
normativa suddetta e delle modifiche che interverranno nel tempo alla medesima. 

 6. Il trattamento economico annuo lordo è costituito dallo stipendio tabellare previsto per l’Area professionale 
dei Funzionari e di Elevata Qualificazione, di cui alla Tabella G. del vigente CCNL Funzioni Enti locali 16 novembre  

2022 a cui si fa espresso rinvio. Inoltre, il trattamento economico potrà essere integrato con una “indennità ad 
personam” che tenga conto alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della 
temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il 
trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di legge. 

 

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI. 

1. É garantito il rispetto delle pari opportunità tra i candidati di sesso maschile e femminile previsto dall’art. 57 
D.Lgs. 165/2001. 
   2.  Il presente Avviso di Selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione comporta 
implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. Ai sensi degli artt. 7 e 8 
della L. n. 241/1990 e s.m.i. la comunicazione di avvio di procedimento si intende anticipata e sostituita dal 
presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della 
domanda di partecipazione.  
Il presente avviso viene pubblicato: • sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso; • sul Portale Unico del Reclutamento (inpa.gov.it). 
 Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, pertanto, potrà non dare seguito al 
conferimento dell’incarico. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di non dar corso alla procedura 
in oggetto. Solo nel caso in cui verrà individuata una professionalità adeguata a ricoprire l’incarico di che trattasi, 
il candidato prescelto sarà invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 110, 
commi 1 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, previo accertamento dell’effettivo possesso di tutti i titoli dichiarati. 
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di prorogarne o 
riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa assunzione.  
La copia del bando integrale e del fac-simile di domanda sono disponibili e scaricabili dall’Albo pretorio 
dell’Ente, dal Sito internet https://www.comune.bovamarina.rc.it/  Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi 
di Concorso, all’indirizzo  https://portale5.halleysud.it/bovamarina/zf/index.php/trasparenza/index/index, sul 
portale InPa all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/  e per eventuali informazioni è possibile rivolgersi, ore ufficio, 
alla Responsabile del procedimento d.ssa Francesca Petrulli, Responsabile del Settore Amministrativo, 
esclusivamente per email all’indirizzo ufficiodelibere@virgilio.it 

4. Il presente bando costituisce «lex specialis» del concorso e, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta 
implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  

5. Il presente bando viene posto in pubblicazione per intero all’Albo pretorio dell’Ente, sul Sito internet 

https://www.comune.bovamarina.rc.it/   Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di Concorso, all’indirizzo: 

https://portale5.halleysud.it/bovamarina/zf/index.php/trasparenza/index/index, sul portale InPa 
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 

 
ART. 10-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMATIVA  
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali), 
si informano gli interessati che i dati personali, compresi i dati sensibili o particolari e quelli relativi a condanne 
penali o reati (dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Bova Marina in qualità di Titolare del Trattamento, 
esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della presente procedura e per le successive attività 
inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei 
Contratti Collettivi di Lavoro.  
Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità, è 
effettuato presso il Comune di Bova Marina anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone 
autorizzate e tenute alla riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi 

https://portale5.halleysud.it/bovamarina/zf/index.php/trasparenza/index/index
https://www.inpa.gov.it/
https://www.comune....................../
https://www.comune....................../
https://portale5.halleysud.it/bovamarina/zf/index.php/trasparenza/index/index
https://www.inpa.gov.it/


comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione. Le 
informazioni saranno trattate dal personale delle Pubbliche Amministrazioni coinvolte nel procedimento, dai 
membri della Commissione e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformità al D.Lgs. n. 196/2003 ed al 
Regolamento U.E. n. 2016/679.    

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE I AMMINISTRATIVO 

               F.to    D.ssa Francesca PETRULLI 


